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A Magyar Eréemeld Szovetség elndksége

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteté-
ben torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. mdjus 25. napjatol alkalmazando — (EU) 2076/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR),

a GDPR &ltal nem szabalyozott kérben az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabad-
sagrol szolo 2011. évi CXIL térvénynek (a tovabbiakban: Infotdrvény), valamint

a Magyar Eréemeld Szévetség kapcsolatba keriild természetes személy lgyfelek, illetve munkavallalo-
ink, tovabba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok

Jjogszerd, tisztességes és atlathato kezelése, valamint felhasznaldsa modjanak meghatarozasa céljabol

a valtozo jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodas, és Tarsasagunk adatvédelem iranti elkételezettsége,
ezzel egylitt ligyfeleink és (izleti partnereink iranyaba fennallo bizalom fenntartdsa érdekében
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I. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 cégneve: Magyar Eréemeld Szévetség
Adatkezel6 székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei u. 1-3.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-07-0000006

Adatkezel6 addszdma: 18159374-1-42

Adatkezel6 telefonszama: +36 1 460 6854

Adatkezel6 elektronikus elérhetésége: info@hunpower.hu

II. Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

1.

vk wnn

~adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mavelet (pl. gyQjtés, rogzités, rendszerezés, le-
kérdezés, felhaszndlas, tovabbitas, torlés), amelyet a Tarsasag lzletszer(i gazdasagi te-
vékenysége keretében végez;

~adatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kérben a Tarsasag;
~adatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatarozott korilmény;
~Hatoésag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag;

~személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informacio, amelynek eredményeként a természetes személy kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, igy név, személyazonositasra alkal-
mas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosithato;

Lgyfél”: a Tarsasaggal UzletszerG gazdasagi tevékenysége keretében végzett tevé-
kenységére vonatkozdan kotelmi jogviszonyt Iétesitd természetes személy;

IIl. Szabalyzat célja és hatalya

7.

8.

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Magyar Eréemeld Szovetség valamennyi vezetd tiszt-
ségviseldje, illetve munkavallaldja, illetve a Magyar Erdemeld Szévetséggel foglalkoz-
tatasra irdnyuld jogviszonyban all6 egyéb személy tevékenysége soran megtartsa az
adatvédelemre vonatkoz6é mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket. A Tarsa-
sag vezetd tisztségviseldi, munkavallaléi, valamint a Tarsasaggal foglalkoztatasra ira-
nyulé jogviszonyban allé egyéb személyek a Tarsasaggal kapcsolatba keriilé természe-
tes személy Ugyfelek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése
alkalmaval kotelesek a GDPR, az Infotorvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezése-
inek mindenek felett allé6 megtartasara.

A Magyar Eréemeld Szévetség a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani
az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5.
cikk (1) bekezdés):

a.) jogszerUség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

b.) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatdsag;

f) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszdmoltathatosag.



9. A Magyar Eréemeld Szévetség a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalma-
nak megfeleléen valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit,
illetve az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi kbvetelményeket
megtartva jar el az elszamoltathatésag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében.

IV. Magyar Er6emel6 Szovetség altal végzett adatkezelések

10. A Magyar Eréemeld Szévetség altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hata-
lya ald tartozik. A Magyar Erdemeld Szévetség személyes adatok vonatkozasaban
adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel rendelkezik.

11. A Magyar Erdemeld Szévetség személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes
adatok megismerését, gyljtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult
végezni (akkor rendelkezik jogcimmel),

a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés a Tarsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésé-
hez sziikséges;

c) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szlikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézben a
személyes adatok jogosultjdnak kérésére torténd [épések megtételéhez sziikséges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik termé-
szetes személy létfontossagu érdekének védelme miatt sziikséges, illetve a Tarsa-
sag (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges, kivéve,
ha a Magyar Eréemeld Szévetséggel szemben elsébbséget élveznek a személyes
adat jogosultjanak olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek sze-
mélyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

12. A Magyar Eréemeld Szévetség adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot
igénybe vehet.

IV/A. [Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés]

13. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a Magyar Erdemeld Szévetség és a személyes adat jogosultja kozotti, a
Magyar Eréemelé Szdvetség Uzletszerl gazdasagi tevékenységével
Osszefliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizési szerzédés, adasvé-
teli szerzédés) létrehozéasa, fenntartasa, e kotelmi jogviszonybdl eredé
jogok gyakorlasa (pl. ellenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesi-
tése (pl. szerzédésben vallalt szolgaltatas teljesitése);

b) a Magyar Eréemeld Szévetség ligyféllel kapcsolatos jogos érdekének
érvényesitése és védelme; tovabba

¢) a Magyar Eréemeld Szévetséget a kdtelmi jogviszonnyal kapcsolatban
— esetlegesen — terheld jogi kotelezettség teljesitése.

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megadasatol kezdddden a kotelmi jogviszony megszlinését
kdvetd 5 év. Minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik
a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol



sz6l6 2017. évi LIIL térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkeze-
Iés id6tartama: a kdtelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

15. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet.

16. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz a Tarsa-
sag megfelelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason ala-
pul6é adatkezelés (11. a) pont), Ugy az adatkezelés jogszer(iségének feltétele, hogy a
Magyar Eréemeld Szovetség a jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figye-
lembevételével jar el. Az Ugyfél a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a Magyar Eréemelé Szévetség az Uigyfél — kdtelmi jogviszony
létesitéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrél,
illetve egyéb iratrol fénymasolatot vagy elektronikus méasolatot készitsen, és a szemé-
lyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztil teljesitse. A Magyar Eréemeld
Szévetség az igy készilt masolatot az Gigyfélre vonatkozo6 egyéb iratokkal egyitt olyan
helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

17. A Magyar Eréemeld Szovetség az Ugyfél — hozzajaruldson alapuld adatkezelés kereté-
ben — aldbbi adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) atermészetes személy személyazonosit6é adatait, igy a személyes adat jogo-
sultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatdsagi igazolva-
nyanak, addazonosité jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) a szerz6déses jogviszony jellegétdl fliggden a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, amennyi-
ben azt a szerzédés tartalmazza;

c) személyes adat jogosultjanak elérhetdsége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és utoneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja szlletési
csaladi és utdneve; allando lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi cime.

18. A hozzdjaruldson alapul6 adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (Ugyfelet) a
Magyar Eréemeld Szévetség a személyes adat jogosultjaval [étrehozandé kotelmi jog-
viszony létesitését megelézdéen — az tgyféllel vald elsd kapcsolatfelvétellel egyidében
— koteles tajékoztatni
a.) a Magyar Erdemeld Szévetség, illetve a Magyar Eréemeld Szovetség képviseldjé-

nek nevérdl, elérhetéségérdl;

b.) arrél, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz
szlikséges személyes adatainak Magyar Eréemeld Szovetség altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul, illetve e hozzajérulas visszavonhatdsagarol;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategériairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletdé jogokrol;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eldterjesztésének lehet6-
ségérdl.

A tdjékoztatast a Magyar Erdemeld Szévetség az 1. sz. melléklet felhasznélasaval és a

személyes adat jogosultjanak torténé megkuldésével, illetve részére torténd hozzafér-

hetévé tétellel koteles teljesiteni.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

A Magyar Eréemeld Szévetség a tajékoztatast tomdren és kozérthetben koteles meg-
adni az tgyfélnek. A tdjékoztatas megadasa mellett a Magyar Eréemeld Szévetség ko-
teles a jelen Szabalyzatot az Ggyfél részére hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus
formaban Utgyfél elektronikus kézbesitési cimére megkuldeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetéen dnként jogosult elddnteni, hogy a

Magyar Eréemeld Szévetséggel kivan-e kodtelmi jogviszonyt létrehozni. Az tigyfél hoz-

zajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) oOnkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — kotelmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsan alapul6 adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a Magyar Erédemeld Szévet-
séggel |étrejovd jogviszonyat megeldzden a Magyar Erdemeld Szévetség adatkezelési
tdjékoztatdjat, a Magyar Erdemeld Szévetség adatkezelésének céljat, illetve az adatke-
zelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant adatok korét elismerje és az
adatkezeléshez hozzajaruljon a Magyar Eréemeld Szévetség szamara a jelen Szabaly-
zat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd nyilatkozat alairasaval.

A Magyar Eréemeld Szévetség szerzOdéses kapcsolat esetén jogosult az tgyfél mint
személyes adatok jogosulja hozzajaruld nyilatkozatdt a Magyar Erdemeld Szévetség
és az ugyfél kozott kotendd szerzddés rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen
rendelkezést tartalmazd szerz6dés alairasaval az tigyfél egyben személyes adatai Ma-
gyar Eréemeld Szévetség altali megismerésére és kezelése vonatkozé hozzajaruld nyi-
latkozatat is megteszi.

Az ugyfél hozzjaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés mellett kifejezetten megértette a Magyar Erédemeld Szévetség arra
vonatkozé tdjékoztatasat, hogy adatkezelésre a Magyar Eréemeld Szévetség az Ugy-
féllel kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozz4, vagy megtagadja az 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezé tartalmu nyilatkozat
alairasat, ugy a Magyar Eréemeld Szévetség kdtelmi jogviszonyt az érintett természe-
tes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja. A hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapulo, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulas visszavonasaval a Magyar Erdemeld Szovetség koteles a személyes adat-
kezeléshez mint el6feltételhez kapcsolodo kdtelmi jogviszony megsziintetésére.

A Magyar Eréemeld Szévetség koteles minden nyilvantartasabdl tordlni azt a szemé-
lyes adatot, amelynek jogosultjaval kételmi jogviszonya barmely okbdl megsziint, ki-
véve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy
amennyiben a személyes adatok megdrzését a Magyar Eréemelé Szévetség szamara
jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja elé.



IV/B. [A munkaeré-felvétel soran végzett adatkezelés]

26. A Magyar Erdemeld Szévetség munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a Magyar
Eréemeld Szévetség altal meghirdetett poziciéra jelentkezd természetes személy pa-
lyazati anyagaban megadott személyes adatait, amelyet kozvetlendiil vagy kdzvetve jut-
tat el a Magyar Erdemeld Szévetséghez. A jelentkezd koteles erre vonatkozé hozzaja-
rulasat a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklet tartalmaval megegyezé nyilatkozat Utjan
megtenni. A jelentkezd hozzajarulasa akkor tekinthet6 jogszerlnek, ha
a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbirdlasara vonatkozik;

c¢) megfelel6 tajékoztatason alapul;

d) egyértelmU akaratnyilatkozat.

A Magyar Eréemeld Szévetség a munkaeré-felvételre jelentkezd altal tett hozzajarulasi
nyilatkozatot minden esetben jogszerlnek tekinti. A hozzjarulasi nyilatkozat esetle-
ges jogellenességét az érintett bizonyitja.

27. A Magyar Eréemeld Szévetség a munkaerd-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jo-
gosult megjeldlni, hogy a meghirdetett poziciora jelentkezd személy a jelentkezés té-
nyével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai
vonatkozéasdban a Magyar Eréemeld Szévetség adatkezelést hajt végre, illetve hogy a
palyazati anyagi megkildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e személyes adatai
Magyar Eréemeld Szévetség altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Magyar Eréeme-
16 Szovetség a jelentkezd altal megkildott palyazati anyag Magyar Eréemeld Szévet-
séghez torténd beérkezését kovetden koteles tajékoztatni a jelentkezdt a Magyar Ero-
emelé Szévetség jelentkezdvel kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabélyzat 3. sz.
mellékletét képezd tajékoztatds révén), és — amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot
még nem tett — arrdl, hogy hozzajarul6 nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A
hozzajarulé nyilatkozat megtételét megelézden a Magyar Eréemeld Szévetség a pa-
lydzati anyagban megjeldlt személyes adatok megismerésére nem jogosult. A Magyar
Erdemeld Szévetség a kapcsolatfelvételt célzd email Uzenetében koteles felhivni az
érintett figyelmét arra, hogy a megkildott palyazati anyagaban megjeldlt személyes
adatai vonatkozasdban a Magyar Eréemeld Szévetség adatkezelést hajt végre, illetve
hogy az emailre adott — ilyen tartalmd — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval ki-
fejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Magyar Eréemeld Szovetség e személyes adatait
megismerje és kezelje.

28. A Magyar Eréemeld Szévetség a jelentkezd palyazati anyagaban meghatarozott sze-
mélyes adatokat kizarélag a munkaer6-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassaganak
megéallapitasa érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezd
vonatkozasaban a munkaerd-felvétel sikertelen vagy a Magyar Eréemeld Szévetség al-
tal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, Ugy a Magyar Eréemeld Szévetség — a hozzaja-
rulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a jelentkezé valamennyi altala
kezelt személyes adatat késedelem nélkil tordini koteles és errdl elézetes koteles tajé-
koztatni a jelentkezét. llyen esetben a Magyar Eréemeld Szévetség a hozzajarulasi nyi-
latkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altalanos eléviilési
id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezd altal
megadott azon adatok, amelyeket a munkaltatd jogcim birtokaban kezelhet, a munka-
vallalordl kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a le-
end6 munkavallalé — a munkaszerzddés alairasat megel6zden — koteles hozzajarulni.

29. A Magyar Erdemelé Szévetség a jelentkezdrél — a palyazati anyagadban megadott sze-
mélyes adatokon tul — egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem te-



heti a munkaerd-felvétel alkalmaval sz(rési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a
Magyar Eréemeld Szévetség jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges kdrben a je-
lentkezd kozosségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik a Magyar Eré-
emeld Szovetség szamara hozzaférhetévé, amely a jelentkezd palyazati anyagabdl hi-
anyzik és az adott munkakor betdltése szempontjabdl relevans.

IV/C. [A Magyar Er6emel6 Szovetség vezeto tisztségvisel6i, munkavallaléi és a Ma-
gyar Eréemel6 Szévetséggel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé egyéb
személyek adatainak kezelése]

30. A Magyar Eréemeld Szévetség jogosult kezelni a Magyar Eréemeld Szévetség vezetd

31.

32.

33.

tisztségviseldinek, munkavallaldinak, valamint a Magyar Eréemeld Szévetséggel fog-

lalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban all6 egyéb személyek személyes adatait amen--

nyiben

d) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaeré-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez vald hozzajarulas,
munkavallalé bankszamlaszama a munkabér utaldsa céljabdl, végzettséget igazo-
|6 bizonyitvany masolata);

e) azszerzddés teljesitéséhez szlikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

f)  az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. adozasi kotele-
zettség teljesitése);

g) az a Magyar Erdemeld Szévetség (vagy a munkavallalé) jogos érdekeinek érvé-
nyesitéséhez sziikséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a Magyar Eréemeld Szévetséggel vezetd
tisztségviseldi feladatok ellatasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoz-
tatasra iranyuld egyéb jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredd
jogok gyakorlasa és kotelezettségek (pl. adoeléleg megfizetése) teljesitése, jogviszony
megszlintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozé jog-
szabalyban meghatarozott id6tartam;

b) a személyes adat jogosultja részérdl megadott hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat
alairasatol kezdédden a jogviszony megsziinését kdvetd 5 évig;

¢) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénz-
mosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és megakadalyozésarol szoléd
2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkezelés
id6étartama: a kotelmi jogviszony megszlinését kovetd 8 évig.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés médja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mavelet.
Az érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy
a Magyar Erdemeld Szovetség az érintett — vezetd tisztségvisel jogviszony, munkavi-
szony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntarta-
sdhoz, megsziintetéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalma-
z6 okmanyrdl, illetve egyéb iratrol fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készit-
sen, és a személyes adatok megodrzését e masolat megérzésén keresztil teljesitse. A
Magyar Erdemeld Szovetség az igy készlilt masolatot az érintettre vonatkoz6 egyéb
iratokkal egyitt olyan helyen koteles megérizni, ahol azokhoz illetéktelen személy
nem férhet hozza.



34. A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

35.

36.

a) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje,
anyja szlletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartézkodasi
cime, személyazonositd szama, személyazonosit6 igazolvany szama, addazonositd
jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld
moddon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltaté Tarsasag megis-
merni és kezelni koteles, igy kilonosen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségvi-
sel6(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidd
nyilvantartasa, szabadsdg nyilvantartasa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités
nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségugyi alkalmassagi nyil-
vantartas részét képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast)
atutalds utjan kéri medfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany mésolata és a
vonatkozé személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy a Tarsasag (illetve a foglalkozta-
tott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelésség) érvényesitéséhez sziik-
séges.

A Magyar Erdemeld Szévetséggel vezetdi tisztségviseldi jogviszonyban, munkavi-
szonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb természetes szemé-
lyek kotelesek a Magyar Eréemeld Szévetség altal — e jogviszonyuk |étesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziintetéséhez feltétlendl szilkséges — személyes adataik kezelésé-
hez e jogviszony létrejottét megelézden hozzajarulni a jelen Szabélyzat 6. sz. mellékle-
tét képezd nyilatkozat alairasaval.

A Magyar Eréemeld Szévetség a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajaruld nyilatkozat ala-

irasat megeldzden koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a.) a Magyar Eréemeld Szévetség, illetve a Magyar Eréemeld Szévetség képviselbjé-
nek nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrél, hogy a vezeté tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz szliksé-
ges személyes adatainak Magyar Erédemelé Szovetség altali ismeréséhez és kezelé-
séhez hozzjjarul;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletdé jogokrol;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének leheté-
ségérdl.

A Magyar Eréemeld Szévetség a tadjékoztatast az 5. sz. melléklet megfelel6 alkalmaza-

saval koteles teljesiteni.

A Magyar Eréemeld Szévetség a tajékoztatast tomoren és kozérthetben koteles meg-
adni. A tajékoztatas megadasa mellett a Magyar Eréemeld Szévetség koteles a jelen
Szabdlyzatot az vezetd tisztségviseld, munkavallald, Magyar Eréemeld Szévetséggel
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allé egyéb személy részére mindenkor hozza-
férhetdvé tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosulja elektroni-
kus kézbesitési cimére megkuldeni.



37.

38.

39.

40.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetéen dnként jogosult elddnteni, hogy a
Magyar Eréemeld Szévetséggel kivan-e vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkavi-
szonyt vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyt [étrehozni. A személyes adat
jogosultjanak hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;

e) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredé jogok gya-
korlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

f) megfelel6 tajékoztatason alapul; és

g) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A Magyar Erdemelé Szévetség koteles minden nyilvantartasabdl tordini azt a szemé-
lyes adatot, amelynek jogosultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, mun-
kaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megszint,
és az adatkezelés hatéarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi ke-
zeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok megdrzését a Tarsasag
szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld, tovabba amennyiben annak keze-
lésére a Magyar Eréemeld Szévetség jogos érdekének érvényesitése érdekében szlik-
ség van. Amennyiben a vezet6 tisztségvisel6, munkavallalé vagy foglalkoztatasra ira-
nyuld jogviszonyban allé egyéb személy foglalkoztatasra irdnyul6 szerzédése verseny-
tilalmi klauzulat tartalmazott, Ugy e jogviszony megsz(inését kovetden — a versenyti-
lalmi klauzuldban meghatarozott idétartamra — a Magyar Erdemeld Szévetség jogosult
kdvetni a személyes adat jogosultjanak kozdsségi médiafellletét (igy kuléndsen Lin-
kedin profiljat) annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatarozott
kovetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kote-
lezettségeinek nem tesz eleget, a Magyar Erédemeld Szévetség az e pontban meghata-
rozott médon erre vonatkozdéan megismert adatok felhasznalaséra jogos érdekében
érvényesitése céljabdl jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasdhoz az érintett a jelen
Szabdlyzat megismerésével és a 35. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten hoz-
zajarul.

A Magyar Eréemeld Szévetség — az el6z6 pontban meghatarozottakon kiviil — nem jo-
gosult a vezetd tisztségviseld, munkavallalo, vagy a Magyar Eréemelé Szévetséggel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy kozdsségi médiafeliletei-
nek ellendrzésére, illetve ilyen Uton az érintettrél adatok gyljtésére. A Magyar Ero-
emelé Szévetség az érintett kizarélagos kezelésében |évd, magancélbol hasznalt ko-
z0sségi médiafellletének Tarsasag érdekében torténd felhasznalasat nem teheti kote-
lezévé (pl. Ggyfélkor bdvitése ismerdsok atjan).

A 35. pontban meghatarozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a Magyar
Eréemeld Szévetség tulajdonaban allo, a vezetd tisztségviseld, munkavallald, a Magyar
Eréemeld Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy
altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb
eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszk6zok) altal naplo-
zott adatokra is. Az Eszkozok altal végzett napldzas adatkezelésnek mindsil, amennyi-
ben a napldzott adat valamely vezetd tisztségviselére, munkavallaléra vagy a Magyar
Erdemeld Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyre
vonatkozé magan- és csaladi életének részét képezd személyes adatnak mindsil. Az
ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az adatkezeléshez a személyes
adat jogosultja — a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfelelé alkalmazasaval — hozza-
jarult. Hozzajarulas hianyaban is jogszer( az olyan napl6zott adatok kezelése, amelyek



a vezetd tisztségviseldi jogviszonybdl, munkaviszonybol vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogvi-
szonyra vonatkoznak. Ez utobbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerzddés teljesi-
tése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése. /VAGY/ A
polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény, valamint a munka térvénykonyvrél
sz6l6 2012. évi L térvény rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag érdekeinek figyelem-
bevétele és a Magyar Erdemelé Szévetség altal végzett Gzletszerll gazdasagi tevé-
kenység fenntartasa érdekében a Magyar Erdemeld Szévetség vezetd tisztségviseloi,
munkavallaloi és a Magyar Erdemeld Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban allé egyéb személyek az Eszk6zokon kizarélag a Magyar Eréemeld Szévet-
ség Uzletszer(l gazdasagi tevékenységével 6sszefliggd, munkakori kotelezettség kere-
tébe tartozd tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul ve-
szik, hogy az Eszkdzok altal végzett napldzas, igy a Magyar Eréemeld Szévetség ilyen
adatkezelése akkor is jogszer(i, amennyiben az Eszkdz olyan adatot napldz, amely va-
lamely vezeté tisztségviseld, munkavallalé vagy a Magyar Eréemelé Szévetséggel fog-
lalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé egyéb személy magan- és csaladi életének
részét; az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzajarulnak.
Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére a Magyar Erédemeld Szévetség
vezetd tisztségviseldinek, munkavallal6inak, illetve a Magyar Eréemeld Szévetséggel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alld egyéb személyeknek olyan adatait kezelje
a Magyar Eréemeld Szévetség, amely a csaladi és maganélet része, a Magyar Eréeme-
16 Szévetség jogosult egyes weboldalak elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét
korlatozni az Eszk6zdkdn. Az ilyen korlatozast megfeleld idében és az érintettek koreé-
ben tett megfeleld tajékoztatast kdvetden jogosult végrehajtani. Az Eszk6zok magan-
célu felhasznaldsanak korlatozasa kérében a Magyar Eréemeld Szévetség elrendelheti
pl. a kdzosségi médiafelliletek elérésének tiltasat.

41. A Magyar Eréemeld Szévetség az otthoni és tavmunka soran az Eszkdz, valamint a
maganeszkdz munkahelyi céli felhasznalasa esetén ezen eszkdz altal naplozott és az
eszkoz felhasznald vezetd tisztségviselbhodz, munkavéllaldhoz, vagy a Magyar Eréeme-
16 Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyhez koté-
dé adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az ardnyossag kovetelményét megtart-
va a Magyar Eréemeld Szévetség az eszkdzokodn tarolt magancéld adatokat nem isme-
ri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem
érinti.

42. A Magyar Erdemeld Szovetség a vezetd tisztségviselének, munkavallalénak, valamint a
Magyar Eréemeld Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb
személynek szo6l6 tajékoztatdsaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy -
amennyiben a Magyar Eréemeld Szévetség ilyennel rendelkezik — a Magyar Eréemeld
Szévetség altal hasznalatra atadott olyan Eszkdz, amely — munkaidén kivil is — hely-
adatot rogzitik (pl. okostelefon, gépjarmu), helyadatanak megismeréséhez a Tarsasag
kizarélag abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellendrizze vagyonvédelmi
célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaiddn kivil nem irdnyulhat arra, hogy a Tarsasag a
vezetd tisztségviseld, munkavallalo, vagy a Magyar Eréemeld Szévetséggel foglalkoz-
tatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy (feltételezett) tartézkodasi helyada-
tadt megismerje. A Magyar Eréemeld Szévetség — amennyiben erre az adott Eszkoz le-
hetéséget ad — koteles biztositani, hogy munkaidén kiviil a hasznélatra dtadott Eszkoz
magancéll felhasznaldsa alkalmaval az érintett az Eszkdz helyadat szolgéaltatasat ki-
kapcsolhassa.



43.

A Magyar Eréemeld Szévetség a biztonsagi kamerarendszer segitségével torténdé meg-
figyelésre, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozéan az érintettek figyel-
mét tajékoztatast tartalmazo tabla (a tovabbiakban: figyelmeztetés) elhelyezésével hiv-
ja fel. A Magyar Eréemeld Szévetség a figyelmeztetést olyan jol lathatd helyeken és
olyan méretben helyezi ki, hogy az érintett még a biztonsagi kamerarendszer megfi-
gyelési terliletére torténd belépést megelézéen tudomasul vehesse a megfigyelés és
esetleges adatkezelés tényét, illetve déntést tudjon hozni arra vonatkozoéan, hogy a fi-
gyelmeztetés ellenére a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési terlletére be kivan-e
Iépni vagy sem. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére az érintett a biztonsagi kamera-
rendszer megfigyelési terlletére belép, Ugy e cselekedete - biztonsagi kamerarendszer
altal rogzithetd esetleges — személyes adatai Magyar Erédemeld Szévetség altali meg-
ismeréséhez, rogzitéséhez és kezeléséhez torténd hozzajarulasnak mindsdl.

44. A Magyar Eréemeld Szévetség altal alkalmazott kamerarendszer tagjait, statuszukat, az

45.

46.

egyes kamerak altal megfigyelt teriiletet a jelen Szabalyzat 7. szdmu melléklete tartal-
mazza. Ez a melléklet tartalmazza tovabba annak a ténynek a rogzitését is, hogy az
egyes kamerak az él6kép kozvetitésén tul adatrogzitést is végrehajtanak-e vagy sem.

A kamera segitségével torténd megfigyelésrdl, Magyar Eréemeld Szévetség altal meg
Magyar Eréemelé Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyeket a jogviszony |étrejottét megelézden, vagy — amennyiben a kamerarend-
szer kihelyezése idében ezt kdvetden tortént — a kamerarendszer hasznélatba vételét
megel6zben tajékoztatja a 18, 27. és 35. pontokban meghatarozott tajékoztatasok ré-
szeként vagy azzal megegyezden.

Minden egyéb olyan személy vonatkozasaban, akik nem a Magyar Eréemeld Szévetség
Ugyfelei, nem a Magyar Eréemeld Szévetség altal meghirdetett poziciora jelentkeznek,
illetve nem a Magyar Erdemeld Szévetség vezetd tisztségviseldi, munkavallaloi, vagy a
Magyar Erdemeld Szévetség gel foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyban all6 egyéb
személyek a Magyar Erdemeld Szovetség e személy kérésére a kamerarendszer segit-
ségével végzett adatkezelésre vonatkozdan tajékoztatast nyljt, és biztositja, hogy az
érintett az V. fejezetben meghatarozott jogait www.hunpower.hu honlapjan megte-
kinthesse. Amennyiben az ilyen személy a Magyar Eréemeld Szévetség a kamerarend-
szer altal végzett megfigyelésre, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre felhivé pik-
togramot és tomor szdveges tajékoztatasa ellenére olyan teriileten tartdzkodik, vagy
egyébként olyan cselekményt végez, amelyet a kamera rogzit, a Magyar Eréemeld
Szévetség akként tekinti, hogy az adatkeléshez sziikséges tajékoztatast rautalé maga-
tartassal megértette.

47. A Magyar Eréemeld Szévetség a kamera segitségével rogzitett mozgoképi anyagot

annak rogzitésétdl szamitva 10 évig jogosult tarolni és kezelni.

IV/D. [Online latogatokkal kapcsolatos adatkezelés]

48. A Magyar Eréemeld Szévetség www.hunpower.hu honlap hasznalataval, illetve e hon-

lapon keresztil a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozé jelentkezéssel jogo-
sult — az érintett dnkéntesen, elézetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (hirle-
vélszolgaltatas, illetve felhasznald elézmények rogzitése a felhasznald éimény novelése
érdekében) céljabol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasaval — kezelni a honlapot
latogatd személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald) egyes személyes
adatait.



49. A Magyar Eréemeld Szévetség kizardlag a Felhasznalo elézetes hozzajarulasaval jogo-
sult a honlapon keresztiil megadott személyes adatainak hirlevél szolgaltatas mint
kozvetlen Uzletszerzés céljabol torténd felhasznalasara. Amennyiben a Felhasznalo
hozzajarul ahhoz, hogy megadott személyes adatait kozvetlen Uzletszerzés céljabdl a
Magyar Eréemelo Szovetség felhasznalja, Ugy az ilyen adatkezelés a hozzajarulas vis--
szavonasaig érvényes.

50. A Felhasznald a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igényét a honlap ,Fel-
iratkozas hirlevélre” ciml parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes ada-
tok megadasaval jogosult jelezni. A Magyar Eréemeld Szévetség altal a hirlevél szol-
galtatas igénybevételére vonatkozdan igényelt személyes adatok a kdvetkezék:

h) a Felhasznalo csaladi és utdneve;
i) a Felhasznalo kezelésében all6 elektronikus levelezési (email) cim.

51. A Felhasznalod hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az
a) Onkéntes;
b) a hirlevélszolgéltatas igénybevételére vonatkozik.
c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és
d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

52. A Magyar Eréemeld Szévetség a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igény
leadasat megelézden koteles tajékoztatni a Felhasznalot a jelen alfejezetben meghata-
rozott és a Felhasznaldval kapcsolatos adatkezelés rendjérdl. A Felhasznalé a tajékoz-
tatds megadasat koteles elismerni az elektronikus fellleten torténd — a jelen alfejezet
értelmében végzett adatkezeléssel torténd hozzajarulasat tartalmu — nyilatkozat meg-
tételével. A nyilatkozat megtételét az elektronikus feliileten elhelyezett jel6l6négyzet-
ben elhelyezett jelzés igazolja, és amely jelzés megtétele a hirlevél szolgaltatas igény-
bevételére vonatkozd igény Magyar Eréemeld Szévetség részére torténd megkildésé-
nek.

53. A Magyar Erdemeld Szévetség fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatast
adott Felhasznalé vonatkozasdban barmikor megsziintesse, amennyiben azt észleli,
hogy a hirlevél szolgalatatast a Felhasznalé a rendeltetési céljatdl eltérd célra, igy ki-
I6ndsen a Magyar Erdemeld Szévetség Uzletszerl gazdasagi tevékenységével kapcso-
latos jo hirnevének sérelmére hasznalja.

54. A Felhasznalo altal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat barmi-
kor visszavonhat a hirlevelekben jelzett ,Leiratkozas a hirlevélre” cim( parancs aktiva-
lasaval. A hozzjarulas visszavonasa a Magyar Erdemeld Szévetség altali tudomasulvé-
teltdl figgetlendl hatalyos, és a visszavonast kovetéen a Magyar Erédemeld Szévetség
hirlevél szolgaltatas nyujtasara az adott Felhasznalé vonatkozasaban nem jogosult.

58. A Szolgaltato kezelésében allo6 [www.hunpower.hu] honlap a honlapra térténd latoga-
tés tényénél fogva a Felhasznald végberendezésében siitik segitségével adattarolast,
illetve adatkezelést hajthat végre a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznalé tovabbi 1a-
togatasainak megkdnnyitése, a Felhasznald részére célzott reklam és egyéb célzott
tartalom eljuttatdsa és piackutatas céljabdél. A sitik hasznalatdhoz a Felhasznalénak
minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelené , £z a weboldal siitiket
(cookie-kat) hasznal' tajékoztatd széveg mellett, e hozzajarulas kinyilvanitasara meg-
adott ,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat elfogadom a siitik
hasznélatat" ikon aktivalasaval.



59. A Felhasznalonak a siitik alkalmazasara szl hozzajarulasét nem kotelez6 megadni
ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulas megadasanak hia-
nyaban eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem muakddnek majd
megfeleléen, illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz valé hozzaférését a honlap meg-
tagadhatja. A ,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat elfogadom a
stitik hasznalatat' ikon mellett elhelyezett , Tovabbi informaciot kérek" ikon aktivalasa-
val a Felhasznaldt a weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznalataval kap-
csolatos része kivonatat tartalmazo aloldalara iranyitja.

60. A honlap hasznéalata soran bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan a Magyar Erd-
emelé Szovetség kezelésébe kerlinek. Ezek a kovetkezd adatok:
a) Felhasznal6 honlappal vald nyilt halézaton keresztili csatlakozést biztositd eszko-
zének egyes adatai;
b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizarolagos célja, hogy a Magyar Eréemeld Szévetség hon-
lap-latogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmerilé eset-
leges hibakat, tovabba tdmadasi kisérleteket megfeleléen észlelni és napldzni tudja. Az
ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznalé hozzajarulasa, masrészt a Tarsasag
jogos érdekének védelme. A Magyar Eréemeld Szévetség az adatkezelésre vonatkozo
tdjékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténd kozzétételével teljesiti, és a
Felhasznald tudomasulvételét és hozzajarulasat e kdrben a honlapra torténd latogata-
saval mint rdutalé magatartassal adja meg a Tarsasag részére.

61. Felhasznalo kizarolagos felelésséggel tartozik azért, hogy a Magyar Eréemelé Szévet-
ség altal Gzemeltetett honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat jo-
gosulatlan harmadik személy szdmara hozzaférhetévé ne tegye, ilyen személlyel azt ne
kdzolje, ne semmisitse meg, ne veszitse el. A Magyar Eréemelé Szévetség nem vallal
felelésséget azért, ha a Felhasznald felhasznaldi nevét és jelszavat vagy a honlapon
megadott egyéb adatait a jelen Szabdlyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozd
mindenkor hatélyos jogszabalyok rendelkezéseitdl eltéréen kezeli, jogosulatlan har-
madik személy szdmara hozzaférhetédvé teszi, ilyen személlyel azt kdzli, megsemmisiti,
elvesziti, és ebbdl kozvetlenil vagy kdzvetetten joghatrany kockazata keletkezik sza-
mara.

62. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat Magyar Eréemeld
Szovetség altali rogzitésétdl szamitott 10 év.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

63. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a Magyar Eréemeld
Szévetség — barmely okndl fogva — kezeli, a Magyar Eréemeld Szévetség adatkezelését
illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz vald jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.



64. A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a Magyar Eréeme-
16 Szovetséghez eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja ké-
relmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgéaltatas igénybevételével,
vagy papir alapon a Magyar Erdemeld Szévetség székhelyén a Magyar Eréemeld Sz6-
vetség képviseletére jogosult vezetd tisztségvisel6jének, munkavallaléjanak vagy a
Magyar Erdemeld Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb
személynek torténé atadassal terjesztheti eld.

65. A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezden haladék-
talanul koteles tovabbitani a Magyar Erdemeld Szévetség adatkezelési felelésének
Ugyintézés céljabdl. A Magyar Erédemeld Szévetség adatkezelési feleldse a kérelmet —
annak kézhezvételét kdvetden haladéktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt alla-
pitia meg, hogy az nyilvanvalban alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, ugy
annak érdemi megvizsgéalasat elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldéan
alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette eld, az adatvédelem felelds a kérelmet
érdemben megvizsgélja. Az adatkezelési felelds a kérelem kézhezvételétdl szamitott
legkésébb 30 napon belil értesiti a kérelmet elSterjesztét a kérelem elbirdlasardl (a
kérelem elutasitasardl vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve kezdemé-
nyezett intézkedésekrol.

V/A. [Helyesbitéshez valé jog]

66. Amennyiben a Magyar Erédemeld Szévetség pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a sze-
mélyes adat jogosultjdnak valamely személyes adatat, Ugy a jogosult kérheti a Tarsa-
sagot, hogy a pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a
hidnyosan kezelt személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgal-
tatott és igazolt adatok alapjan.

67. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartal-
milag megegyezé nyilatkozat megtételével és a Magyar Eréemeld Szévetség részére
torténd megkuildésével terjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl.
hatosagi igazolvany) tartalmazza, Ugy a kérelmezé koteles felmutatni, illetve mésolat-
ban a Magyar Eréemeld Szévetség részére atadni a személyes adat tartalmat igazold
kozokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez val6 jog]

68. A személyes adatok jogosultja jogosult a Magyar Erédemeld Szévetségtd! kérni szemé-
lyes adatainak torlését a Magyar Eréemeld Szévetség valamennyi nyilvantartasabdl. A
Magyar Eréemeld Szévetség e kérelem beérkezését kdvetden haladéktalanul torli a to-
rolni kért személyes adatokat, ha az aldbbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta,
és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

¢) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a Magyar Eréemeld Szévetség jogel-
lenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Magyar Erédemeld Szévetség kdteles a szemé-
lyes adatok torlésére.



69. A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfeleld kitolté-

sével vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a Magyar Eréeme-
16 Szévetség részére torténd megkiildésével terjesztheti eld.

70. A Magyar Eréemeld Szévetség a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben

a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében meghatarozott kdriilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valé jog] Magyar Er6emelé Szévetséget, hogy

személyes adataira vonatkozé adatkezelést korlatozza amennyiben:

71.

72.

73.

a.) a személyes adatok jogosultja vitatja a Magyar Erédemeld Szévetség altal gyljtott
és tarolt személyes adatai pontossagat, ezen adatok pontossadganak vizsgalatara
vonatkoz¢ id6tartamra; vagy

b.) a Magyar Erdemelé Szévetség altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes
adatok jogosultja a gyUjtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megszint, és a Magyar Erédemeld Szévetségnek nincs sziiksé-
ge a gyujtott és tarolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi
igénye elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korla-
tozott) adatkezelést; vagy

d.) aszemélyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jogszer(iségé-
nek kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a
korlatozas iranti kérelmét a 10. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmi-
lag megegyezé nyilatkozat megtételével és a Magyar Erdemeld Szévetség részére tor-
ténd megkdldésével terjesztheti eld.

A korlatozas aléd esé személyes adatot a Magyar Eréemeld Szévetség kizarolag tarolni
jogosult. A korlatozas ald esé személyes adaton adatkezelést végrehajtani a Magyar
Eréemeld Szévetség kizardlag a jogosult eldzetes irasbeli hozzajarulasa vagy jogi ér-
dekének elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az Eurdpai
Unid vagy tagallama fontos kozérdekébdl jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, Ugy a Magyar
Eréemeld Szévetség a korlatozast feloldja, és errdl elézetesen koteles tajékoztatni a
személyes adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz valé jog]

74.

75.

Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet a Magyar Eréemeld Szévetség a
személyes adat jogosultjanak hozzjaruldsa alapjan automatizalt moédon kezel a sze-
mélyes adat jogosultja kérheti a Magyar Erdemeld Szévetséget, hogy az altala rendel-
kezésre bocsatott személyes adatait a Magyar Eréemeld Szévetség elektronikus for-
matumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint — a rendelke-
zésére bocsassa.

A Magyar Eréemeld Szévetség a gy(jtott és tarolt személyes adatok elektronikus for-
maban torténd atadasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok
jogosultja az elektronikus formaban atadott gy(jtott és tarolt személyes adatait jogo-
sult atadni masik adatkezelének, vagy a Magyar Erdemeld Szévetséget felkérni arra,
hogy e személyes adatokat kozvetlendl kildje meg masik adatkezel6nek.



76. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljar6é és igazolt meghatalmazottja)

az adathordozas iranti kérelmét a 11. sz. melléklet megfeleld kitdltésével vagy azzal
tartalmilag megegyezé nyilatkozat megtételével és a Magyar Erdemeld Szévetség ré-
szére torténé megkuldésével terjesztheti eld.

V/E. [Tiltakozashoz valé jog]

77. A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Magyar Eréemelé Sz6-

vetség altali adatkezelése ellen, amennyiben a Magyar Eréemeld Szévetség az adatke-
zelést a Magyar Eréemeld Szévetség vagy harmadik flé jogos érdekének érvényesitése
érdekében hajtja végre.

78. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a

tiltakozas iranti kérelmét a 12. sz. melléklet megfeleld kitdltésével vagy azzal tartalmi-
lag megegyezé nyilatkozat megtételével és a Magyar Erdemeld Szévetség részére tor-
ténd megkildésével terjesztheti eld.

79. A tiltakozo nyilatkozat Magyar Eréemeld Szévetség altali elfogadasat kovetden a Ma-

gyar Eréemeld Szévetség nem jogosult az érintett személyes adatot a Magyar Erd-
emelé Szévetség vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében kezelni,
kivéve, ha a Magyar Eréemeld Szévetség bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kény-
szeritd erejl jogos ok igazolja, amelyek elsébbséget élvez az érintett érdekeivel, jogai-
val és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények el6éterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolddik

VI. Az Adatkezelési felelos

80.

81.

82.

83.

A Magyar Eréemeld Szévetség valamennyi olyan vezetd tisztségviseléje, munkavallalo-
ja, illetve a Magyar Eréemeld Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban al-
16 egyéb személy, aki személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelést folytat (pl. admi-
nisztracié) koteles a jelen Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozd jogszaba-
lyok rendelkezéseinek megtartésara.

A Magyar Eroemeld Szévetség adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és fel-
hatalmazott személy(a tovabbiakban: Adatkezelési felelds) koteles a jelen Szabalyzat-
ban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezések MERSZ
vezetd tisztségviseléi, munkavallaldi, illetve a MERSZ-szel foglalkoztatasra iranyulo
egyéb személyek altal torténd megtartasat biztositani és ellendrizni.

A Magyar Erédemeld Szovetség Adatkezelési felel6se: Rénaszéki Andras (cim: 1146
Budapest, Istvanmezei u. 1-3. EIndk

A Magyar Erdemeld Szévetség Adatkezelési felelését a Magyar Eréemeld Szévetség

legfébb szerve valasztja a Magyar Erédemeld Szévetség vezetd tisztségviseldi, munka-

vallaloi vagy a Magyar Eréemeld Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban

allé egyéb személyek kozil; a Magyar Erdemeld Szévetség Adatkezelési feleldse jogvi-

szonyanak id6tartama a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglal-

koztatasra irdanyul6 egyéb jogviszony idétartamahoz igazodik. Az Adatkezelési felelds

jogviszonya megszlnik, ha:

a.) vezetd tisztségviselbi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonya megszlnik;

b.) a tisztségrél lemond;



c) meghal;

d.) a Magyar Eréemeld Szévetség legfébb szerve a tisztségébdl visszahivja;

e.) a Magyar Eréemeld Szévetség legfébb szerve a tisztségétdl (sulyos kotelezettség-
szegés okan) megfosztja.

84. Az Adatkezelési felelds kijeldlése alkalmaval a Magyar Eréemeld Szévetség koteles nyi-
latkozat tenni arra vonatkozdan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleléen nem koteles adatvédelmi tisztviseldt kijeldlni. A Magyar
Eréemeld Szévetség e nyilatkozatat az Adatkezelési felelés kijeldlésérdl szol6 doku-
mentum részeként kell megtenni, és egyértelm(vé kell benne tenni, hogy a kijelolt
Adatkezelési felelés jogalladsaban nem tekintendd a GDPR 37-39. cikkeiben meghata-
rozott adatvédelmi tisztvisel6nek.

85. Az Adatkezelési felelds e tisztségét e tisztségre vonatkozd kijellés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késdbbi, akkor a kijeldlésben meghatéarozott hatarnaptdl kezdédbden
tolti be. Az Adatkezelési felel6s a kijelolés elfogadasaval egyidejlleg titoktartast kote-
les vallalni a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok
vonatkozasaban.

86. Az Adatkezelési felel6s feladatkorei:

j) az Adatkezelési felelds koteles rendszeresen ellendérzéseket végezni arra vonatko-
zdan, hogy a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a Magyar Eréemeld Szovetség min-
dennapi mikodése és lzletszer(i gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezet-
tek megtartjak-e;

k) az Adatkezelési felelés koteles megvizsgalni a Magyar Eréemeld Szévetséghez
cimzett — a személyes adatok jogosultjai részérél érkezett — kérelmeket (V. feje-
zet), és a nyilvanvaléan nem alaptalan és jogosult személy altal elSterjesztett ké-
relmek esetén koteles megtenni a szlikséges intézkedéseket.

I) az Adatkezelési felelés koteles kapcsolatot tartani és egylttmUkddni a Hatdsag-
gal, illetve — sziikséges esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsaggal;

m) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehetéségének felmeriilése esetén
koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehetdség esetén az incidens altal jelentett
kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sériilését hely-
reallitani;

n) az Adatkezelési felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely ter-
mészetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a
Hatdsagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak;
magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatdsagnak, vagy — sziikség ese-
tén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésagnak, illetve arrdl tdjékoztatni a szemé-
lyes adat jogosultjat;

o) az Adatkezelési felelds Magyar Erdemeld Szévetség adatkezelési gyakorlatanak
mddositasa vonatkozéasaban;

p) az Adatkezelési felelds jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefliggé mindenkori jog-
szabalyi modositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat véaltozassal egységes
szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak 6sszeéllitasara és kozzétételére.

VII. Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

87. A Magyar Eréemeld Szévetség az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, vala-
mint egyéb adatvédelmi jogszabalyok megtartdsa mellett tiszteletben tartsa a szemé-



lyes adat jogosultjanak csaladi és maganélethez valé alapvetd jogat, egyéb jogait és
szabadsagait.

88. A személyes adatok tarolasara vonatkozd jelen Szabalyzatban meghatarozott rendel-
kezések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt
olyan személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve ame-
lyeket a Magyar Erdemeld Szévetség részben vagy egészben automatizalt médon ke-
zel. A Magyar Eréemeld Szévetség személyes adatok elektronikus tarolasara a Magyar
Eréemeld Szovetség tulajdonaban allé Eszkdzdket haszndl; a papir alapu nyilvantarta-
sokat a Magyar Erdemelé Szévetség tulajdonaban vagy hasznéalataban allé olyan in-
gatlanokban vezeti, amelyeket a Magyar Eréemeld Szévetség székhelyként, telephely-
ként vagy fioktelepként hasznal.

89. A Magyar Eréemeld Szévetség altal adatkezelés érdekében gy(jtott és tarolt személyes
adatok kizardlag a jelen Szabdlyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl,
megfeleld jogcimmel kezelhetdk.

90. A Magyar Eréemeld Szévetség altal gyljtott és tarolt személyes adatot olyan modon
kell a Magyar Eréemeld Szévetségnek megérizni az adatkezelés idején, hogy illetékte-
len személy azokhoz ne tudjon hozzaférni. A Magyar Eréemeld Szévetség koteles biz-
tositani, hogy a gy(;jtott és tarolt személyes adatot
a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzj;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossag-
ra, torélheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VIL pontjatél eltéréen;

e.) jogosulatlanul nem modositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul megsemmisi-
tik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériléstél megovja.

91. A Magyar Eréemeld Szévetség az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési
tevékenysége soran figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és
fejlédését. Torekszik arra, hogy az adatbiztonsdg fenntartasa érdekében a lehetd leg-
biztonsagosabb, illetve a kockazat mértékének megfelelé adatbiztonsagot garantald
technoldgiat alkalmazza a természetes személyek jogainak és szabadsagainak védel-
me érdekében.

92. A Magyar Eréemeld Szovetség adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles ve-
zet (Adatkezelési Nyilvantartas) a jelen Szabalyzat 13. szamu mellékletében meghata-
rozott minta felhasznaldsaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések
tiszteletben tartasaval. A Magyar Eréemeld Szévetség az Adatkezelési Nyilvantartast
elektronikus formaban koteles elkésziteni és papir alapon koteles térolni olyan helyen,
ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

VIII. Adatok tovabbitasanak rendje
93. A Magyar Eréemeld Szévetség nem jogosult az altala kezelt, 6rzétt személyes adatot
mas személynek tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetdévé tenni kivéve
g) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgydjtés;
munkaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzett-



jeként birdsag, hatdsag vagy egyéb szerv a Magyar Erédemeld Szévetség felé hiva-
talos megkeresését eljuttatja;

r) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a Magyar Eréemeld Szovetséggel kdtelmi jogviszonyban
lévé személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Magyar
Eréemeld Szévetség kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.

94. A Magyar Erdemeld Szovetség az adattovabbitas jogszer(iségének ellendrzése, vala-
mint az érintett tajékoztatasa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Sza-
balyzat 14. sz. mellékletében meghatarozott minta alapjan, amely tartalmazza a Ma-
gyar Eréemeld Szévetség altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az
adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meg-
hatarozasat, valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyokban meghatarozott egyéb
adatokat.

95. A Magyar Erdemeld Szévetség a 88. a) pontjdban meghatdrozott megkeresésre a
megkeresésben meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez szilkséges
mértékben biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

96. A Magyar Eréemeld Szévetség a 88. b) pontjdban meghatarozott adattovabbitas sziik-

ségessége esetén koteles tdjékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviseléjének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrél, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatds ismeréséhez és az adat-
tovabbitashoz hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljarél, konkrét terjedelmérdl;

) a személyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;

e.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének lehetd-
ségérél.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitdshoz hozzajaruld nyilatkozatat a 11.

a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e nyi-

latkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas szikségessége mar ismert. Adatto-

vabbitasra vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja a 14. sza-

mu mellékletben meghatéarozott minta alapjan kdteles megtenni.

97. A Magyar Eréemeld Szévetség a 88. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas telje-
sitése soran kizarélag azon személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a kotelmi
jogviszony teljesitéséhez elengedhetetlenil fontos és amelynek a tovabbitasahoz a
személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kdvetendé protokoll

98. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet

s) a bizalmassag sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon ke-
zelt személyes adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz valé jogosu-
latlan hozzaférés;

t) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

u) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adat megvaltoztatasa.



99. Amennyiben a Magyar Eréemeld Szévetség vezetd tisztségviseldje, munkavallalgja, il-
letve a Magyar Erdemeld Szévetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo
egyéb személy azt tapasztalja, hogy a Magyar Eréemeld Szovetség altal gyUjtott, tarolt
személyes adatok vonatkozasaban fennéllhat a biztonsag sérllésének a lehetdsége,
haladéktalanul koteles az Adatkezelési felelést errél tajékoztatni (a tovabbiakban: Jel-
zés). Biztonsag sérlilése minden olyan korlilmény, amelynek eredményeként a Magyar
Erdemelé Szévetség adatkezeld rendszerében, nyilvantartasaiban sériilés kovetkezik
be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes moédon. A biztonsag sériilése nem je-
lenti feltétlendl adatvédelmi incidens bekdvetkeztének a tényét is.

100. Az Adatkezelési felelés a Jelzést megtételét kdvetden haladéktalanul koteles
megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilé-
sének lehetéségeként jelzett korlilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett
valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

101. Az Adatkezelési felelds vizsgéalata soran elsédlegesen azt koteles megallapita-
ni, hogy a biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az Adatkezelési
felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag nem sérilt, Ugy eljarasat megsziinteti és a
vizsgalata eredményérdl jelentést készit a Magyar Eréemelé Szévetség lgyvezetése
részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba
bevezeti.

102. Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag meg-
sériilt, ugy masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e.
Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem
tortént, ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa
érdekében sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl je-
lentést készit a Magyar Erdemeld Szévetség ligyvezetése részére, és azt a jelen Sza-
balyzat 15. sz. mellékletét képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

103. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy a biztonsag sérilé-
sével egyidében adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizs-
galni, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira
és szabadsagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kocka-
zatot az adatvédelmi incidens nem jelent, Ugy koteles megtenni mindazon intézkedést,
amely a biztonsag helyreallitdsa érdekében szilkséges, tovabba eljarasat megszinteti
és a vizsgalat eredményérdl jelentést készt a Magyar Erédemeld Szévetség ligyvezetése
részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba
bevezeti.

104. Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitjia meg, hogy a biztonsag sérulé-
sével egyidében az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat
jogosultjainak jogai és szabadsagaira, Ugy az Adatkezelési felel6s azt koteles megvizs-
galni, hogy ez a kockazat milyen mértékd. Amennyiben az adatvédelmi incidens az
érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, ugy ko-
teles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a Magyar Eréemeld Szévetség ligyve-
zetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyil-
vanitasba bevezeti, illetve a Hatosag, vagy — szlikség esetén — egyéb tagéallami adatvé-
delmi hatdsag részére bejelenteni.



105. Amennyiben az Adatkezelési felelés 104. pontban meghatarozott vizsgalata
azt allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai
jogaira és szabadsagaira magas kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérél
jelentést késziteni a Magyar Eréemeld Szévetség ligyvezetése részére, és azt a jelen
Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Ha-
tosag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelen-
teni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrél tajé-
koztatni.

106. A Magyar Eréemeld Szévetség mint adatkezel az Adatkezelési felelds Utjan a
104., illetve a 105. pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan
késedelem nélkil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatél szami-
tott 72 6ran belll koteles teljesiteni. A Magyar Eréemeld Szévetség mint adatkezeld
akkor jut az adatvédelmi incidens tudomasara, amikor az Adatkezelési felelés kellé bi-
zonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag sérilésének tényét. Az Adatkezelési fe-
lelés a biztonsag sériilése ténye megallapitasat kdvetden haladéktalanul koteles érté-
kelni a helyzetet.

107. Amennyiben az Adatkezelési felelés a 106. pontban jelzett 72 éran belil nem
tudja lefolytatni a 104-105. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén belil
megtenni a bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat kodteles tovabb folytatni.
Amennyiben a 104-105. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye az Adatkeze-
Iési felelés rendelkezésére all, Ugy arrél kiegészitd bejelentést/kiegészitd tajékoztatast
vagy modositd bejelentést/moddositod tajékoztatast koteles tenni.

108. Az Adatkezelési felelés a 104-105. pontokban meghatéarozott bejelentési kote-
lezettség a Hatdsag altal rendszeresitett elektronikus Urlap kitoltésével, illetve Hato-
sagnak torténd megkildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsdg esetén
ezen hatdsag, illetve tagallami jog altal meghatarozott ormaban koételes teljesiteni. A
bejelentésben az Adatvédelmi felelés a Tarsasag képviseletében a kdvetkezé adatokat
koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategoéridja;

¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelitd)
szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

109. Az Adatkezelési felelds a kiilonbdzé adattipusban tartozd személyes adatokat
érint6é adatvédelmi incidensrdl kilon-kilon bejelentéseket koteles tenni.

110. Az Adatkezelési felelés nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvé-
delmi incidens val6szinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira. A kockazat fennélldsara vonatkozé értékelést az Adatkezelési felelds
az eset Osszes korilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a korll-
ményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagai-
ra kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyre-
allitasa érdekében szlikséges intézkedéseket megtenni koteles.

111. Az Adatkezelési felel6s a 105. pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezett-
ségét indokolatlan késedelem nélkil koteles teljesiteni a 16. szamu mellékletben meg-



hatarozott minta felhasznalasaval. A kockazat jellegének értékelésére a 104-105. pon-
tokban meghatarozott vizsgalata soran — az eset dsszes kortilményére tekintettel — az
Adatkezelési felelés koteles. Ennek keretében az Adatkezelési felelés koteles figyelem-
be venni tobbek kdzott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonat-
kozé kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és
nem anyagi értelemben kar érheti.

112. Az Adatkezelési felelds a kdvetkezdkrdl koteles tajékoztatni a személyes adat

jogosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az Adatkezelési felelds neve és elérhetdségei;

c) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockdzat mérséklésére és az
incidens el6tti allapot helyreallitasara a Tarsasadg mint adatkezel¢ altal igénybe vett
eszkdzok.

113. Az Adatkezelési felel6s a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(kdz)érthetd és egyszerl megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkil ko-
teles megtenni olyan kommunikécids csatornan, amelyen az Adatkezelési felelds érté-
kelése alapjan a tajékoztatas a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosult-
jaihoz. Az Adatkezelési felelds egyszerre akar tobb kommunikaciés format is igénybe
vehet a tajékoztatasi kdtelezettség teljesitése érdekében.

114. Az Adatkezelési felelés a személyes adatok jogosultjainak sz6ld tajékoztatast
akkor mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagai-
ra magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel
kdzolt személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okan) nem tud, és az
adatkezeld birtokdban van az érintett személyes adatokrél masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetdségérdl vald tudomasszerzést kdvetéen haladékta-
lanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetdésége fel sem
kerult;

c) az adatvédelmi incidens eredményeként eldallt kockadzat egyéb okbdl nem tekint-
heté magasnak.

115. Az Adatkezelési felelés a 104-105. pontokban meghatarozott bejelentési és ta-
jékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyidében, a vizsgalat eredményének megis-
merését kdvetden haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést, amely a biz-
tonsag sérllését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az Adat-
kezelési felel6s — lehetéségeihez és a koriilményekhez képest — koteles az adatvédelmi
incidensben érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetéségét, és bizalmassa-
gat helyreallitani. Az Adatkezelési felelés a megtett intézkedéseirdl jelentést koteles
késziteni a Magyar Erdemeld Szévetség vezetd tisztségviseldje részére a jelen Szabaly-
zat 17. sz. mellékletében meghatarozott minta felhasznalasaval.



X. Jogorvoslat

116. Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatko-
zasaban azt tapasztalja, hogy a Magyar Eréemeld Szévetség megsérti az adatvédelmi
jogszabalyokban meghatarozottakat, gy jogai védelme érdekében jogorvoslati kére-

lemmel fordulhat a teriletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és In-
formacidészabadsag Hatésaghoz.

117. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu

XI. Zaré rendelkezések

118. A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatoél hatalyos. A Szabalyzatot a ha-
talyba lépését kovetben keletkezd, illetve olyan mar fennallé jogviszonyokra kell al-
kalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kdvetden torténik.

119. A jelen Szabalyzat hatalyba |épésérdl, illetve annak alkalmazasarol a Magyar
Eréemeld Szévetség koteles minden ligyfelét, illetve a Magyar Fréemeld Szévetség-
gel egyéb jogviszony létesité természetes személy figyelmét felhivni, illetve a je-
len Szabalyzatot szamukra koteles elérhetévé tenni.

Budapest, 2018. majus 24.

Ronaszéki Andras
Magyar Eréemelo Szovetség
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